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	一级指标
	二级指标
	评分标准
	分值
	得分

	需求契合度（20分）
	产业需求对接
	紧密对接长三角产业发展规划，针对岗位技能缺口设置，提供权威产业人才需求报告，得10—12分；对接区域产业需求，有初步调研数据，得6—9分；与产业需求关联较弱，得0-5分
	12
	

	
	学生需求匹配
	学生报名率超过80%，满意度调研得分4.5分以上（满分5分），得8分；报名率60%—80%，满意度4—4.4分，得5—7分；报名率低于60%，满意度低于4分，得0-4分
	8
	

	课程建设质量（30分）
	课程体系合理性
	模块化课程设置科学，实践教学占比不低于60%，对接职业技能等级证书，得12—15分；课程体系较完整，实践教学占比30%—50%，得8—11分；课程体系混乱，实践占比低于30%，得0-7分
	15
	

	
	教学资源丰富度
	拥有配套在线课程、企业真实案例库、实训指导手册等资源，得9—12分；具备部分教学资源，得5—8分；教学资源匮乏，得0-4分
	12
	

	
	教材与教法创新
	采用校企合作开发教材，推行项目式、案例式教学，得3分；使用公开出版教材，教学方法较传统，得1—2分；无规范教材，教学方法单一，得0分
	3
	

	师资团队实力（20分）
	校内教师资质
	团队中高级职称教师占比不低于50%，具备相关领域实践经验，得8—10分；高级职称占比30%—50%，得5—7分；高级职称占比低于30%，得0-4分
	10
	

	
	企业导师参与度
	企业导师授课学时占比不低于30%，参与课程开发与实训指导，得8—10分；企业导师授课占比10%—30%，得5—7分；企业导师参与度低于10%，得0-4分
	10
	

	教学实施效果（20分）
	过程管理规范性
	教学计划执行到位，教学档案完整，学生考勤率超过90%，得8—10分；教学管理较规范，考勤率80%—90%，得5—7分；教学管理混乱，考勤率低于80%，得0-4分
	10
	

	
	学生能力提升
	学生在技能竞赛、创新创业项目中获奖，或获得相关职业技能等级证书，得8—10分；学生实践项目完成质量较高，得5—7分；学生能力提升不明显，得0-4分
	10
	

	社会服务成效（10分）
	校企合作深化
	与合作企业开展横向课题研究、员工培训等服务，得6—10分；仅提供学生实习岗位，得3—5分；无实质性校企合作内容，得0-2分
	10
	

	总分
	
	
	100
	



