附件1
“职通丝路—中乌职业技能标准共建项目”
工作程序

一、筹备启动
2026年11月：通知发布、组织申报；
2026年11月底：遴选与确定项目院校；
2026年12月：举办项目说明会及标准共建研讨会。
二、标准研制
2027年1月：开展产业领域岗位能力调研与标准对照分析，形成分析报告；
2027年2月：开展中乌职业技能标准共建资源对接活动，助力立项单位完成中乌资源匹配；
2027年3月—8月：指导立项单位完成职业标准的起草、修订、意见征集、初审、终审等标准化研制流程，形成中、英、乌三语标准文本及配套编制说明和应用指南；
2027年9月—11月：职业标准完成中乌双方审核备案，中方由“一带一路”国际技能认证中心进行审核，乌方由乌兹别克斯坦共和国国家资格体系发展研究院进行备案。最终备案成功且审批通过的标准纳入乌兹别克斯坦国家职业标准目录；
2027年12月：中国教育国际交流协会组织专家开展项目阶段性评估工作。
三、培训中心建设
2027年1月—3月：制定技能培训中心建设标准；
2027年9月—11月：立项单位对照技能培训中心建设标准开展培训中心建设，开发标准化、专业化、适配性技能培训包；
2027年12月：技能培训中心验收，择优设立“一带一路”国际技能认证中心乌兹别克斯坦工作站；开展项目阶段性评估工作。
四、培训认证
2027年11月—12月：制定配套培训与认证的技能标准，形成评价体系；并完成技能证书研制和备案认可；
2028年1月—9月：立项单位开展本土技能人才培训；
2028年10月：推动认证证书纳入乌方人才评价、企业用工参考体系；
2028年11月:开展项目整体验收与结项工作。
五、总结推广阶段
2029年1月—6月:立项单位提交项目实施成果、工作经验与典型案例；组织项目成果展示活动以及举办项目交流研讨会，开展成果宣传与推广。
[bookmark: _GoBack]
