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	附件2：
	上海中侨职业技术大学职业本科微专业培养方案
	一、微专业基本信息
	二、培养目标
	本微专业培养思想政治坚定、具有较高政治素养、良好职业道德、较强实践操作能力、创新创业思维和可持续发展
	三、培养要求
	（一）知识要求
	（二）能力要求
	（三）素养要求

	四、课程体系
	（一）核心技能课程（2学分）
	（二）实践实训课程（8学分）
	（三）素养提升课程（2学分）

	五、教学安排
	（一）授课时间
	（二）教学进度

	六、考核评价
	（一）考核原则
	（二）考核方式
	（三）结业标准
	（四）结业证书发放



